LEI N°9.316, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

Altera e Consolida a Lei n° 8.941, de 14 de
junho de 2022, que Institui a Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Santa Cruz do Sul, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no inciso V, do artigo 61 da Lei Orgéanica do

Municipio, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica criada, sob a forma de autarquia a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio de Santa Cruz do Sul, com personalidade juridica de direito publico e autonomia

administrativa, técnica, funcional e financeira.

Art. 2° A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Santa Cruz do Sul
tem por finalidade exercer o poder regulatorio, acompanhando, controlando e fiscalizando os servigos
publicos nos quais o Municipio figure, por disposicdo legal ou pactual, como Poder Concedente ou
contratante de servigos licitados passiveis de regulagdo, nos termos das normas legais regulamentares
e consensuais pertinentes, inclusive sobre contratos vigentes em cardter precario. Os servigos
delegados englobam, mas nao se restringem, a:

I — Abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario;

IT — Residuos soélidos;

III — Transporte coletivo urbano;

IV — Transporte coletivo interdistrital;

V — Estacionamento rotativo pago.

Art. 3° No exercicio de suas atividades, pugnara a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Municipio de Santa Cruz do Sul, pela garantia dos seguintes principios fundamentais:
I — a prestagdo de servigo adequado ao pleno atendimento dos usuarios, tanto qualitativa

quanto quantitativamente;



II — a existéncia de regras claras, inclusive sob o ponto de vista tarifario, com vistas a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos;

III — a estabilidade nas relagdes envolvendo o Municipio de Santa Cruz do Sul, o
Prestador e usuarios, no interesse de todas as partes envolvidas;

IV — a protecdo dos usudrios contra praticas abusivas;

V — a expansio dos sistemas, o atendimento abrangente da populagdo, a otimizacdo ao
uso dos bens coletivos e a modernizagdo e aperfeigoamento dos servigos prestados, e

VI - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos.

Art. 4° Compete a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Cruz do Sul,
observadas as disposicOes legais e pactuais pertinentes:

I — zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo e dos contratos de servigo publico
outorgados para regulacdo, relativos a esfera de suas atribui¢des, inclusive sobre os vigentes em
carater precario;

IT — dirimir os conflitos envolvendo o Municipio e os Prestadores de servigos publicos e
0s respectivos usuarios;

III — decidir os pedidos de revisdo de tarifas de servigos publicos bem como de
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos a estes referentes, salvo em caso de disposicao legal
em contrario;

IV — fiscalizar os servigos sempre nos limites estabelecidos em normas legais,
regulamentares ou pactuais, dos contratos de prestagdo de servicos publicos, concedidos ou
contratados, aplicando as sanc¢des cabiveis, inclusive sobre os vigentes em carater precario;

V — expedir resolugdes e instrugdes tendo por objeto os contratos submetidos a sua
competéncia, mesmo em carater precario;

VI — promover estudos sobre a qualidade dos servi¢os publicos com vistas & sua maior
eficiéncia;

VII — contratar servigos técnicos, vistorias, estudos, auditorias ou exames necessarios ao
exercicio das atividades de sua competéncia;

VIII — dar publicidade as suas decisdes; e

IX — aprovar seu regimento interno e o processo administrativo de fiscalizagdo dos
servigos publicos regulados pela Agéncia, no prazo de até 90 (noventa) dias, bem como a proposta de

seu orcamento, a ser incluida no Or¢amento Geral do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS



Art. 5° A autonomia financeira da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa
Cruz do Sul, sera assegurada pelas seguintes fontes de recursos:

I — dotagdes orcamentarias atribuidas pelo Municipio, em seu or¢amento, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a sua instalacao;

II — doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza;

III — valores resultantes de convénios firmados com outros 6rgaos de direito publico ou
entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV — valores provenientes de taxas, precos, multas e indenizacgdes relativas ao exercicio
das fungdes do Poder Regulador;

V — produto das aplicagdes financeiras de seus recursos; e

VI - recursos de outras fontes eventuais.

§1° Serdo abertas rubricas especificas para cada fonte arrecadadora como servigos de
abastecimento de agua, esgoto, residuos solidos, transporte, estacionamento rotativo pago e outros.

§2° Sera feita a vinculagdo das arrecadagdes das respectivas rubricas na regulacio de cada
servico, de forma proporcional.

§3° Havendo saldo orcamentario ao final de cada exercicio financeiro, a Agéncia
destinara parte deste valor para investimento nos servigos publicos por ela regulados, devendo tal
rubrica ser entregue ao Municipio, o qual ficard obrigado com sua aplicagdo especifica e vinculada, até
o final do préoximo ano financeiro, sendo que devera permanecer em caixa somente a quantia
necessaria para a manutencao da Agéncia no exercicio financeiro que seguir.

§4° Para os servigos elencados no Artigo 2°, exceto para o inciso I, a taxa de regulagéo
dos servicos publicos delegados serd fixada em 1,0 % (um por cento) sobre o faturamento bruto de
cada delegataria ou contratada, incluindo todo e qualquer valor cobrado do usuario, para a Agéncia,
como receita para regulagdo dos mesmos e custeio desta.

§5° Para o servico elencado no Artigo 2° inciso I, a taxa de regulacdo dos
servicos publicos delegados sera fixada, a contar de 01/07/2023, em 1,5 % (um virgula cinco por
cento) sobre o faturamento bruto da delegataria ou contratada, incluindo todo e qualquer valor cobrado
do usuario, para a Agéncia, como receita para regulacdo dos mesmos e custeio desta.

§6° Para o servico elencado no Artigo 2° inciso I, a taxa de regulacdo dos
servigos publicos delegados sera fixada, a contar de 01/01/2024, em 2,0 % (dois por cento) sobre o
faturamento bruto da delegataria ou contratada, incluindo todo e qualquer valor cobrado do usuario,

para a Agéncia, como receita para regulagdo dos mesmos e custeio desta.

CAPITULO 111
DO CONSELHO-DIRETOR



Art. 6° O Conselho-Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Cruz
do Sul ¢é o seu orgdo deliberativo superior, incumbindo-lhe exercer as competéncias previstas nesta
Lei, conforme dispuser o seu regimento interno.

Paragrafo unico. Compete privativamente ao Conselho-Diretor o exercicio das

competéncias previstas nos incisos II, III, V e IX do artigo 4° desta Lei.

Art. 7° O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Cruz
do Sul, sera formado por 05 (cinco) Conselheiros, devendo todos indicados preencherem os requisitos
contidos nesta lei, sendo eles:

I—01 (um) Conselheiro indicado pelo Poder Executivo;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Sul, pela Inspetoria de Santa Cruz do Sul;

III — 01 (um) Conselheiro indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade, nomeado
pela delegacia do municipio de Santa Cruz do Sul;

IV — 01 (um) Conselheiro indicado pela Associacdo das Entidades Empresariais de Santa
Cruz do Sul — ASSEMP, devendo o indicado ser pessoa que trabalhe ou resida em Santa Cruz do Sul; e

V — 01 (um) Conselheiro representante dos consumidores dos servicos delegados, eleito
em forum especifico organizado pelos orgdos e entidades de defesa do consumidor, devendo o
indicado ser pessoa que trabalhe ou resida em Santa Cruz do Sul.

§1° O Conselheiro indicado pelo Poder Executivo devera atender, de forma integral, os
requisitos constantes nos Artigos 10 e 11 da presente Lei.

§2° Os representantes das entidades de classe, associacdes e conselhos deverdo ser
indicados dentre os membros dos respectivos oOrgdos, cabendo a presidéncia, ou personalidade
equivalente, conjuntamente com os demais membros de direcdo, a indicagdo do respectivo
Conselheiro, momento em que devera ser indicado titular e suplente.

§3° A indicagdo que se refere os incisos II ao IV ¢ atribuida a entidade de classe ou
associagdo, cabendo a este eventual substituicdo de Conselheiro, mediante apresentacdo da decisdo por
ata de reunido deliberativa, em caso deste ndo estar cumprindo com as determina¢des do oOrgdo

representativo.

Art. 8° A indicag@o de cada Conselheiro para integrar o Conselho Diretor desta Agéncia
devera ser aprovada, por maioria simples, em votagao aberta, pela Cimara Municipal de Vereadores de
Santa Cruz do Sul.

Paragrafo tnico. Apds a aprovacdo pela Camara Municipal de Vereadores, os

Conselheiros serdo nomeados, através de Portaria, pelo Prefeito Municipal.



Art. 9° A escolha do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Diretor desta Agéncia
sera por eleigdo entre seus pares.
Paragrafo unico. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente tera duracdo de 02

(dois) anos, com possibilidade de 01 (uma) reeleicao.

Art. 10. Para integrar o Conselho Diretor, os Conselheiros deverfo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condicdes:

I — ser brasileiro;

II — possuir ilibada reputagao e insuspeita idoneidade moral;

III — ter notavel saber e a devida graduagdo em pelo menos uma das seguintes areas:

a) juridica;

b) de economia ou de administragdo de empresa;

¢) de engenharia;

d) contabil;

e) Arquitetura.

IV — ndo participar, nem ter participado nos ultimos 06 (seis) meses, como sdcio acionista
ou quotista do capital de empresa submetida efetiva ou potencialmente a jurisdicdo da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos de Santa Cruz do Sul;

V — ndo ter relagdo de parentesco por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral até o segundo grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de empresas submetidas
efetiva ou potencialmente a jurisdigdo da Agéncia Reguladora, ou com pessoa que detenha mais de 1%
(um por cento) de seu capital; e

VI — ndo ter condenagdo por crime de improbidade, ou 6rgdo coletivo (ficha limpa).

VII — ndo ser ocupante de cargo ou emprego junto ao Poder Executivo ou as empresas

submetidas efetiva ou potencialmente a jurisdicdo da Agéncia Reguladora, exceto no caso do art. 7°, 1.

Art. 11. Para comprovar o cumprimento dos requisitos para integrar o Conselho Diretor
conforme estabelecido no Artigo 10, os Conselheiros deverdo apresentar os seguintes documentos:

I — comprovante de inscri¢do regular no Cadastro de Pessoa Fisica;

II — comprovante de quitacdo de obriga¢des concernentes ao servigo militar, se do sexo
masculino;

III — copia autenticada do Titulo de Eleitor ¢ de documento que comprove estar o
indicado em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

IV — certiddo das distribuidoras criminais das Justicas Federal e Estadual dos lugares

onde haja residido ou exercido atividade profissional nos ultimos 05 (cinco) anos;



V — folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual dos lugares onde
haja residido ou exercido atividade profissional nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI — declaragdo firmada pelo indicado, com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes, € os procedimentos
administrativos a que tenha respondido;

VII — declaragdo firmada pelo indicado, sob as penas legais, com firma reconhecida, da
qual conste ndo ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no
exercicio de fungdo publica, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII — copia autenticada do Diploma de bacharel em uma das areas elencadas no Inciso
II do Artigo 10, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, ou documento idoneo que
comprove a graduagdo em uma das areas elencadas no mesmo; e

IX — declaracdo, subscrita pelo indicado, com firma reconhecida e sob as penas da lei, de
que ndo participa, nem participou nos ultimos 06 (seis) meses, como sécio acionista ou quotista do
capital de empresa submetida efetiva ou potencialmente a jurisdicdo da Agéncia Reguladora de

Servigos Publicos de Santa Cruz do Sul.

Art. 12. Além das vedagoOes legais e das previstas no artigo anterior, é ainda vedado ao
Conselheiro, sob pena de perda do mandato:

I — exercer, ou ter exercido nos ultimos 06 (seis) meses, qualquer cargo ou fungdo de
gestdo, tais como controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario ou consultor de
empresa submetida, efetiva ou potencialmente, a jurisdigdo da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos de Santa Cruz do Sul;

IT — receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de empresas
delegatarias de servigos publicos; e

III — manifestar-se publicamente, salvo nas sessdes do Conselho Diretor, sobre assunto
submetido a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Santa Cruz do Sul, ou que,

pela sua natureza, possa vir a ser objeto de apreciacdo pela mesma.

Art. 13. Terminado o mandato, o ex-Conselheiro da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos de Santa Cruz do Sul ficara impedido, por um periodo de 06 (seis) meses, contados da data
do término do seu mandato, de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servi¢o no setor publico ou as empresas sob sua regulamentagado

ou fiscalizagdo, inclusive controladas, coligadas ou subsidiarias.



Art. 14. O mandato dos conselheiros sera de 04 (quatro) anos, sendo admitida a sua
reconducio, se assim deliberado pela entidade de classe ou conselho que o indicou.

§1° Os Conselheiros, no ato de posse ¢ ao fim dos respectivos mandatos, apresentardo
declaragdo de bens.

§2° E vedado aos Conselheiros, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da extingdo dos
respectivos mandatos, exercer direta ou indiretamente qualquer cargo ou funcdo de gestdo, tais como
controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario ou consultor de empresa submetida,
efetiva ou potencialmente, a jurisdigdo da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Cruz do
Sul.

§3° A infringéncia ao disposto no paragrafo anterior, sujeitara o Conselheiro a uma multa
correspondente a 12 (doze) vezes a sua maior remuneracao enquanto membro do Conselho diretor da
Agéncia, cobravel pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Cruz do Sul, pela via
executiva, sem prejuizo de outras sang¢des civeis, administrativas ou criminais, porventura cabiveis.

§4° A posse dos Conselheiros implica em prévia assinatura do termo de compromisso,
cujo conteudo espelhard o constante do §2° do presente Artigo e dos Incisos IV e V do Artigo 10 da
presente Lei.

§5° Nos casos de reconducdo ou substituicdo de Conselheiro, a indicagdo submetida a
Céamara Municipal nos termos do Artigo 8° da presente Lei devera ser feita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias corridos, em relagdo a data designada para sua posse, ndo incidindo este prazo para
a formacao do primeiro Conselho Diretor.

§6° A renovacdo da composi¢do do Conselho Diretor dar-se-a de forma alternada, em dois
blocos, com intervalo de 2 (dois) anos:

a) 1° —representantes do CREA ¢ da ASSEMP;

b) 2° — representantes do Poder Executivo, dos Consumidores € do CRC;

§7° Excepcionalmente para o ano de 2021, os representantes do CREA e da ASSEMP

terdo mandato de 2 (dois) anos.

Art. 15. As deliberagoes do Conselho Diretor serdo tomadas em sessdo publica,
aprovadas pela maioria simples de seus integrantes e devidamente fundamentadas, publicadas em
ementa no Orgdo de Imprensa Oficial da Agesrt, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de
qualidade, no caso de empate.

Paragrafo unico. Facultar-se-4 a participagdo ativa nas deliberagdes do Conselho, sem
direito a voto, e objetivando a defesa dos respectivos interesses em questdes especificas, de prepostos
ou representantes do Municipio, dos prestadores e usudrios envolvidos, conforme dispuser o

respectivo regimento interno.



Art. 16. Uma vez nomeado, o Conselheiro perdera o cargo por:

I — rentncia;

II — por deliberagdo da entidade indicadora, nos termos do §3° do Artigo 7° desta Lei;

III — por decisdo judicial transitada em julgado, cuja natureza e objeto seja, de alguma
forma, incompativel ou impeditivo do exercicio do cargo ou, ainda, incompativel com os requisitos
previstos no artigo 10 da presente Lei; e

IV — por regular processo disciplinar, mediante inquérito administrativo, na forma da lei,
onde se lhe assegure amplo direito de defesa; ou, nos demais casos previstos em lei, que

incompatibilize ou impeca o exercicio do cargo.

Art. 17. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o Poder Executivo ou a respectiva
entidade de classe ou associagdo responsavel procedera a nova nomeagdo, exclusivamente pelo prazo
que faltar a complementagao do respectivo mandato, observadas as disposi¢des contidas no caput do

Artigo 10 e demais disposi¢des da presente Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos contara com o apoio técnico
necessario a execu¢ao de suas finalidades institucionais.

§1° Considerando o disposto no caput, a estrutura administrativa tera a seguinte
composi¢ao:

I — Conselho Diretor — composto por 5 (cinco) Conselheiros;

II — Apoio Administrativo — composto por 3 (trés) servidores efetivos do Poder Executivo
municipal, cedidos com Onus & agéncia para a realizagdo das funcdes de secretaria, protocolo,
ouvidoria, fiscalizagdo, gestdo administrativa e atividades afins;

III — Nucleo de assessoria e consultoria:

a) por um Procurador Municipal, lotado na Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),
designado por Portaria do Poder Executivo incumbido da coordenagdo e execugdo dos servicos de
natureza juridica junto a Autarquia como Agente Setorial.

b) por um servidor efetivo, lotado na area de contabilidade junto ao Poder Executivo,
cedido parcialmente e sem Onus a agéncia para o exercicio da fungdo de contador pela carga horaria
necessaria ao exercicio de referida atribuicao, conforme resolugdo da agéncia, cuja atividade podera
ser desempenhada junto a area de lotacao.

§2° Os membros do Conselho Diretor deverdo ter a disponibilidade necessaria para o



exercicio de suas atribuicdes.

§3° Os membros do Conselho Diretor perceberdo jetom no valor equivalente a 3 (trés)
UPMs (Unidade Padrio Monetaria de Santa Cruz do Sul) em razio de cada reunido a que
comparecerem em sua integralidade.

§4° O Presidente do Conselho Diretor percebera mensalmente, como gratificagdo de
representagdo, um acréscimo de 30% (trinta por cento) dos jetons que lhe forem devidos no més.

§5° Sera de 4 (quatro) o nimero maximo de reunides remuneradas por més, para cada
membro do Conselho, sejam elas ordinarias ou extraordinarias.

§6° A Agéncia publicard, mensalmente, copia digitalizada da ata de cada reunido em
pagina eletronica, no prazo de até 7 (sete) dias do més subsequente.

§7° O valor do jetom por reunido dos Conselheiros sera reajustado nos mesmos indices e
datas em que reajusta a Unidade Padrao Monetaria de Santa Cruz do Sul.

§8° Os servidores efetivos cedidos e designados realizardo as atividades de
responsabilidade da Agéncia, conforme os objetivos e principios regulatdrios a serem cumpridos.

§9° A cedéncia e a designacdo somente poderdo ser interrompidas por requerimento do
Conselho Diretor, do proprio servidor ou por decisdo administrativa motivada e fundamentada do
Poder Executivo.

§10. Ocorrendo alguma das hipoteses descritas no paragrafo anterior, a interrup¢ao do
termo de cedéncia e/ou designagdo fica condicionada a cedéncia e/ou designacdo de servidor para o
fim de prestar a atividade equivalente junto & Agéncia, bem como nas hipoteses de afastamento do
servidor por motivo de férias ou quaisquer impedimentos, quando devera ser cedido e/ou designado
servidor em regime de supléncia.

§11. A Procuradoria-Geral do Municipio é a instituicdo que representa judicialmente e
extrajudicialmente a Agerst, cabendo-lhe, ainda, a designagdo de Procurador Municipal como Agente
Setorial junto a autarquia.

§12. Os processos administrativos instaurados pela Agerst que culminarem na aplicacdo
da penalidade de multa, em nido havendo o adimplemento no prazo estipulado, serdo encaminhados a
Secretaria Municipal de Fazenda para inscri¢do em divida ativa, cuja execugdo ¢ de competéncia

exclusiva da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Ao Presidente do Conselho Diretor, autoridade publica investida dos poderes
legais para exercer a regulacdo, o controle e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos delegados de
competéncia do Municipio, cabe dirigir, a estrutura executiva da Agéncia, ndo necessitando ter

dedicagdo exclusiva.



Art. 20. Escolhido por eleigdo entre seus pares (Artigo 9°) e nomeado por ato do Prefeito
Municipal, o Presidente da Agéncia podera perder seu cargo nas hipéteses adiante relacionadas:

I — comprovacdo de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a integridade ¢ a
independéncia da Agéncia;

II — pratica de ato de improbidade administrativa ou a violagdo do Cédigo de Etica;

III — descumprimento do disposto na presente Lei;

IV —rejeicdo definitiva das contas da Agéncia pelo Tribunal de Contas;

V — em virtude de condenagdo judicial transitada em julgado ou de inculpagdo em
processo administrativo disciplinar; violacao da lei de ficha limpa; e

VI — por decisdo do Prefeito Municipal, ap6s decisdo final em processo administrativo
instaurado para o fim especifico de apurar irregularidades atribuidas ao Presidente.

§1° Sem prejuizo do que preveem a Lei Penal e a Lei de Improbidade Administrativa,
sera causa da perda do cargo a inobservancia dos deveres e proibi¢des inerentes ao cargo, inclusive no
que se refere ao cumprimento das politicas estabelecidas para o setor pelos Poderes Executivo e
Legislativo.

§2° Cabe ao Prefeito Municipal determinar a instauragdo de processo administrativo
disciplinar, que sera conduzido por comissao especial e sera o meio adequado de apurar e comprovar o
cometimento das faltas previstas nos incisos deste artigo, competindo-lhe, ainda, se for o caso, de
terminar o afastamento preventivo do investigado e, bem assim, proferir o respectivo julgamento.

§3° Além do Presidente, os demais Conselheiros poderdo perder seu cargo, mediante
adocdo dos mesmos critérios para a perda do mandato do Presidente, cabendo, ainda, ao Prefeito
Municipal determinar o afastamento de qualquer Conselheiro, bem como do Presidente, nestes casos

mediante autoriza¢do da Camara de Vereadores.

Art. 21. Compete ao Presidente:

a) dirigir as atividades da Agéncia, praticando todos os atos de gestdo necessarios;

b) encaminhar ao Conselho Municipal ou Secretaria Municipal competente discussao
sobre todas as matérias objeto de analise e decisdo daquele Conselho ou Secretaria, e toda ¢ qualquer
matéria sobre a qual seja relevante parecer daquele colegiado, em carater consultivo;

¢) representar a agéncia no exercicio da regulagdo, controle e fiscalizagdo perante os
prestadores e usuarios dos servigos, determinando procedimentos, orientagdes e a aplicagdo de
penalidades decorrentes da inobservancia ou transgressao de qualquer dispositivo legal ou contratual;

d) representar a agéncia na analise e decisdo sobre os conflitos de interesse e disputas
entre o Poder Concedente ou Contratante e prestadores desses servicos, podendo, para tanto,

credenciar técnicos, dentre pessoas de reconhecida competéncia em suas areas que, sem vinculo



empregaticio com a Agéncia, auxiliardo nas decisdes no Conselho;

e) requerer ao Agente Setorial da PGM a adog@o de medidas judiciais em todas as
circunstancias que possam comprometer a prestagdo dos servicos, a qualidade do atendimento, o
equilibrio econdémico-financeiro da concessdo, o patriménio e a continuidade dos sistemas de servicos.

f) decidir sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens necessarios ao servigo regular da Agéncia,
mediante procedimento licitatdorio regulado pela Lei 8666/93 e alteragdes posteriores;

g) autorizar a contratagdo de servigo de terceiros, mediante procedimento licitatdrio
regulado pela Lei 8666/93 e alteragdes posteriores;

h) submeter, anualmente, a Camara Municipal relatério sobre a eficacia, efetividade e
eficiéncia do exercicio de suas atribuicdes e da Agéncia; e

i) aprovar o regimento interno, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da publicacdo da

lei criadora da agéncia.

Art. 22. Cabe ao Presidente a representacdo administrativa da Agéncia, o comando
hierarquico sobre o pessoal e o servico, exercendo todas as competéncias administrativas

correspondentes.

Art. 23. O Vice-Presidente do Conselho Diretor exercera a Presidéncia na falta e/ou

impedimento do Presidente.

Art. 24. O Servidor Municipal cedido e/ou designado para Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Municipio de Santa Cruz do Sul, faré jus as respectivas Gratificacdes de Fungao

e/ou Fungdo Gratificada conforme a atividade a ser desempenhada.

Art. 25. Ficam criadas 3 (trés) Gratificagdes de Funcdo de Apoio Administrativo de valor
equivalente ao da FG3 do Poder Executivo Municipal, ¢ 2 (duas) Fungdes Gratificadas de valor
equivalente ao da FG2 do Poder Executivo Municipal a serem distribuidas mediante ato do

Conselheiro Presidente da Agerst.

Atribui¢ao Descrigado Quantitativo
Apoio Administrativo Gratificacao de Fungdo de 3
Apoio Administrativo
Nucleo de assessoria e consultoria — FG2 1
Procurador do Municipio — Agente
Setorial da PGM
Nucleo de assessoria e consultoria — FG2 1




Contador

Paragrafo unico. O valor das Gratificacdes de Fungdo e das Fungdes Gratificadas
previstas neste artigo sera equivalente as concedidas pelo Poder Executivo, reajustadas na mesma data
e indices em que ocorrer a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, sendo-
lhes aplicadas, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°® 737, de 04 de abril de

2019 e na Lei Complementar n° 738, de 04 de abril de 2019.

Art. 26. As Secretarias Municipais prestardo apoio técnico-administrativo a Agerst,
conforme respectivas competéncias legais, visando a garantia da execugdo plena de suas fungdes

institucionais, dentre os quais, suporte nas areas de contabilidade e de procedimentos licitatorios.

CAPITULOV
DAS TARIFAS

Art. 27. Compete a Agéncia fiscalizar a estrita obediéncia a tarifa fixada.

Art. 28. A Agéncia estabelecerd os mecanismos para acompanhamento das tarifas
praticadas, inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicagdo de suas alteragdes, assim como 0s

mecanismos para garantir a publicidade das tarifas.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO

Art. 29. As atividades relativas a prestacdo de servicos outorgados a regulacdo serdo

fiscalizadas pela Agéncia.

Art. 30. O servidor que atuar junto a Agéncia e que tiver conhecimento de infragdo
cometida por empresa delegataria da prestacdo de servigos ¢ obrigado a promover sua apuragdo

imediata, sob pena de corresponsabilidade.

Art. 31. Sempre que, para efetivar a fiscalizag@o, torne-se necessario o emprego de forca
policial, o agente fiscalizador o requisitara, especialmente nos casos de resisténcia, desobediéncia e

desacato.




CAPITULO VII
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 32. Os prestadores de servigos regulados pela Agéncia que venham a incorrer em
alguma infracdo as leis, regulamentos, contratos e outras normas pertinentes, ou ainda, que nao
cumpram adequadamente as ordens, instrugdes e resolugdes da Agéncia, serdo passiveis das sangdes
cabiveis previstas nesta Lei, nas Leis Federais n® 8.987, de 13/02/1995, 9.074, de 07/07/1995,
8.666/1993, 14.133/2021 e nos instrumentos de outorga dos servicos regulados.

Art. 33. A inobservancia desta Lei ou das demais normas aplicaveis, bem como dos
deveres decorrentes de contratos ou dos atos de autorizagdo de servigo, sujeitara os infratores as
seguintes sangoes, aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza contratual, civil e penal:

I — adverténcia;

II — multa;

III — rescisdo contratual; e

IV — declaragao de inidoneidade.

Paragrafo unico. As sanc¢des previstas nesta Lei, poderao ser aplicadas cumulativamente.

Art. 34. Os servidores que compdem a estrutura administrativa da Agerst, designados
para as atividades de fiscaliza¢do, sao autoridades competentes para lavrar auto de infragdo, nos
termos do Regimento Interno e Resolugdes da Agéncia.

Paragrafo unico. A instauracdo de processo administrativo se dara nos termos do

Regimento Interno e Resolucdes da Agéncia.

Art. 35. As infragdes serdo apuradas em processo administrativo, a ser regulamentado por
resolugdo, que devera conter os elementos suficientes para determinar a natureza da infragdo, a

individualizacdo e a gradagao da penalidade, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

Art. 36. Qualquer pessoa, constatando infragdo as normas dos regulamentos ou contratos
para a prestag@o de servigos, podera dirigir representacdo a Agéncia para fins do exercicio do poder de

policia.

Art. 37. Toda dentncia sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua completa

apuragao.



Art. 38. Na aplicacdo de sangdes, serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos dela resultantes para o servigo e para os usudrios, a vantagem auferida pelo infrator,

as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia especifica.

Art. 39. Nas infragdes praticadas por pessoa juridica, também serfo punidos, com a

san¢do de multa, seus administradores ou controladores, quando tiverem agido de ma-fé.

Art. 40. A existéncia de sangdo anterior, sera considerada como agravante na aplicagdo de
outra sancao.
CAPITULO VIII
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA AGENCIA

Art. 41. Fica criada a Imprensa Oficial da Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do
Municipio de Santa Cruz do Sul por meio Eletronico, como meio oficial de publicacdo e divulgagdo de

seus atos normativos e administrativos.

Art. 42. A publicagdo e divulgacdo dos atos normativos e administrativos se dara
mediante veiculacdo gratuita na rede mundial de computadores — internet, em sitio eletronico oficial,
por meio de sistema de facil acesso ao publico em geral e aos o6rgdos de controle, sem a utilizacdo de
senhas ou cadastramentos, garantido a transparéncia e publicidade dos atos administrativos, portarias,
avisos, notificagdes, licitagdes ¢ comunicados em geral.

§1° A publicagdo eletronica na forma deste artigo substitui qualquer outro meio de
publicacdo oficial, para quaisquer efeitos legais, a excecdo daqueles que exigem veiculagdo em jornal
impresso.

§2° Considera-se como data da publicagio o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacao da informagdo no sitio eletronico oficial.

§3° Havendo contagem de prazo, este tera inicio no primeiro dia util que seguir ao

considerado como data da publicagéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A presente Lei consolida a Lei n° 8.941, de 14 de junho de 2022, revogando-se
formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem modificagdo do alcance nem interrup¢ao da

forca normativa dos dispositivos consolidados.



Paragrafo unico. Ficam preservados os efeitos decorrentes dos atos de implementacdo

da Agéncia.

Art. 44. Os contratos ¢ procedimentos licitatorios realizados pela Agéncia Reguladora
serdo regidos pela lei de licitagdes n°® 8.666/93 com suas alteracdes posteriores, bem como pela Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, apds o advento desta.

Art. 45. As despesas concernentes ao custeio e manutencdo da Agéncia observardo o
seguinte:

a) a Agéncia efetuarda o ressarcimento ao Poder Executivo Municipal dos valores
referentes a remuneracdo dos servidores cedidos com 6nus;

b) a Agéncia efetuard o ressarcimento ao Poder Executivo Municipal dos valores
referentes as Gratificagdes de Funcdo e Fungdes Gratificadas previstas no artigo 25;

¢) a Agéncia custeard com recursos proprios os jetons dos Conselheiros e do Conselheiro

Presidente.

Art. 46. As despesas decorrentes desta lei correrdo por dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Santa Cruz do Sul, 28 de junho de 2023.

HELENA HERMANY
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

EDEMILSON CUNHA SEVERO
Secretario Municipal de Administragao
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