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Assunto: Reajuste Tarifario 2020

1.Introd ucto

Este  processo  visa  a  estabelecer  o  procedimento  para  o  reajustamento  ordinario  de
tarifas  dos  servigos  de  abastecimento  de  agua  e  esgotamento  sanitario  para  a  Companhia
Riograndense de Saneamento -CORSAN, no ambito do Munieipio de Santa icruz do Sul.

Tern como objetivo estabelecer fundamentos metodol6gicos para construeao de fndice de
reajuste  setorial  para  a  tarifa  dos  services  de  agua  e  esgotamento  sanitario,  prestados  pela
CORSAN,  no  municipio de  Santa  Cruz do Sul`  Este  procedimento sera aplicado  nos pfoximos
reajustes,  com  vigencia  at5  a  pfoxima  revisao tarifaria.  Busca-se  vincufar os componentes  de
custos aos indexadores que melhor reflitam a variagao de prapos do setor.

A   Lei   N°   11.445/07,   em   seu  Artigo   23,   inciso   lv,   estabelece:   "Art.   23.   A  entidade
reguladora editafa normas relativas ds dimens6es t6cnica, econ6mica e social de presta?ao dos
serviaps,  que abrangerao,  pelo menos, os seguintes aspectos:  ...  IV -regime, estrutura e niveis
tarifarios, hem come os procedimentes e prazos de sua fixapao, reajuste e revisao".

0 contrato de programa assinado em 2014 entre a CORSAN e o municipio de Santa Cruz
do Sul (CP269), por sua vez, prove que o reajuste ocorrefa sempre em 1° de junho de cada ano
e  sera  aplicado  no  faturamento  de  competencia  do  mss  de junho;  e  que  os  reajustes  sefao
concedidos  por  indice  setorial,  apurado  em  relagao  ao  periodo  anual  de  maio  a  abril,
utilizando as Tndioes disponiveis par ocasiao da discussao do processo pela AGERST, Tendo em
vista que a disoussao se passa em abri[, os indiees utilir:ados foram os 12 meses encerrados em
marap, exceto Energia que foi o tlItimo autorizado porANEEL

Reunifro do Grupo de Trabalho da Regulaeao (GT Regulagao) realizada em Porto Alegre,
na sede da COF3SAN, em  10/Janeirora020, CORSAN reiterou interesse em unificar metodologia
e  indice  de  reajuste  tarifario  para  todos  os  integrantes  do  Sistema  COF3SAN.   No  mesmo
moments, fdi proposto que todas as Agencias Reguladoras do RS utilizassem "cesta de indices"
para lRT.

Em   13  de  Janeiro  CORSAN  enviou   para  AGERST  oficio  0031/2020-GP  sobre  Nota
T6cnica -  Metodologia de  Reajuste Tarifario,  com  sue  proposta de  Estrutura de  Custos  a  ser
utilizada para caloulo do lRT 2020.

Em  Reunifro  Ordinaria  (RO)  da AGERST do dia  12/02/2020,  foi  unanime  a  decisao  de
utilizar  "cesta  de  indices"  para  o  processo  IRT  2020,  dado  que  reflete  melhor  a  variaeao  da
estrutura  de oustos da  CORSAN,  comparativamente a  utilizagao de  urn dnico  indice  (tal  como
lGPM,  lNPC ou outro qualquer).
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Em  24/03/2020 AGERST  recebeu  Requisi¢o com  Metodologia  e  Calculo  do  indice  de
Reajuste  Tarifario  -  lRT  2020,  da  CORSAN,  a  qual  prop6e  urn  lRT  para  2020  de  4,42%  e
considerou indices inflacionarios disponiveis naquele momento.

2tAnalise do Fate/Fundamenfacao

A metodologia  aplicada  para  determinacao do  ]ndice  de  F=eajuste  de Tarifas (lRT)  esta
alicengada  na  estrutura  de  custos  utilizada  na  revisao tarifaria  ocorrida  em  2019,  homologada
pela Resolucao AGERST 017/2019. de 26 de Junho de 2019.

Para  fins  de  construcao  do  indice  setorial,  sem  prejuizo  aos  processos  de  revisao
tarifaria,  os  grupos  de  custos  foram  divididos  por  natureza  das  rubricas  e  em  subgrupos,  de
acordo  com  sua  representatividade  e  sou  padfao  de  variacao  no  que  diz  respeito  a  pre?os,
apresentando a estrutura conforme Tabela a seguir:

Pessoal

Salarios

Outras despesas com pessoal

Material

2.1                      Material de tratamento

2.2

3-

4.

Outros materiais

Servieos

Energia

Outros servigos

Gerais

5.                Deprecja€ao, Provisao, Amortiza€ao

Fiscais

Tributos

Remunera¢ao da BAR

7.424.818
33
5.165.776

87
2.259.041
46
2.285.283

86
1.766.922

60
518.36

1,26
11.421.875
82
6.685.721
78
4.736.154

04
14.900.274
25
2.093.668

50
622.17

2,12
4.633.981

'45
16.288.989
'66

12,44%

8,66%

3,79%

3,83%

2,96%

0,87%

19,14%

11,20%

7,94%

24,97%

3,51%

1,04%

7177%

27,30%
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Dado que os preaps relativos a cada item de Gusto evoluem de forma di§tinta, para cada
categoria  atribuiu-se  urn  indice  de  variacao  de  pregos  que  tenha  uma  melhor  adefencia  ao
respectivo subgrupo, conforme segue:

1.1 Pessoal - Salarios

Este  subgrupo  compreende  as  despesas  de  natureza  salarial,  tais  coma  ordenados  e
salarios]   horas  extras,   Previdencia  Social,   FGTS,   SENAl,   SEsl.   Contribuig6es  a   Fundacao
CORSAN, e outros encargos.

Considerando  que todas  essas despesas estao  associadas  ao valor dos  ordenados  e
salarios, e que por decortencta dos acordos co[etivos da categoria, a indice- a ser utilizado para
reajuste da rubrica de pessoal e o INPC. Esse e o indice de variagao dos valores aloeddos para
a subgrupo Pessoal - Salaries e representa o indice oficial de correcao de salaries utilizado em
ambito nacional.

0  lNPC/lBGE foi  criado inicialmente com o objetivo de orientar os  reajustes de salarios
dos trabalhadores. A populacao-objetivo do lNPC abrange as familias com rendimentos mensais
compreendidos entre  1  (urn)  e  5  (cinco) salarios-minimos (aproximadamente  50%  das familias
brasileiras), cujo chefe 6 assalariado em sua ocupacao principal e residente nas areas urbanas
das regi6es, qualquer que seja a fonte de rendimentos, e demais residentes nas areas urbanas
das  regi6es  metropolitanas  abrangidas.  Abrangencia  geogfafica:   Regi6es  metropolitanas  de
Bel6m,  Fortaleza,  Recite,  Salvador,  Belo Horizonte,  Rio de Janeiro,  Sao Paulo, Curitiba e Porto
Alegre,  Brasilia e municipio de Goiania.

1 .2 Pessoal - Outras despesas com pessoal

Este subgrupo compreende as despesas com pessoa[ de natureza nao salarial, tais como
treinamento   e   aperfeigoamento,   exames   medicos   peri6dicos,   vale   transporte,   beneficios
assistenciais, lpE e etc.

Pela   diversidade  de   itens  de   gasto   que  comp6e  o  subgrupo,   considera-   se   mais
apropriado  a  utilizagao  do  lGP-Dl  para  o  indice  de  variacao  de  prepes  a  ser aplicado  nesse

Fnudig:rut:.g.::o:-Dn':Fft:£duomea#:f:aaan;taTnsatgg3:n3:=g:::sins:.gfi::esatian£::sst;.`p3fpf
ponderada em 60%.  IPC  e o  indice de  Pregos ao Consumidor que  pondera em  30%,  0  lNCC
pondera em 10%.

2. Materials - Material de Tratamento e outros materials

Este  subgrupo  compreende  as  despesas  com   produtos  qufmicos  utilizados   para  o
tratamento de agua e de esgotos, tais coma cloro,  sulfate de alumfnio,  materiais  utilizados em
laborat6rio, material de filtragem, e outros materiais de tratamento.

0 subgrupo de "Outros Materiais" compreende as despesas com os demais gastos com
materiais, tais como  materiais de conservacao e manutencao,  repavimentagao,  combustiveis e
lubrificantes, expediente e desenho entre outras despesas relativas a materials.

Utilizar-se-a o lop-Dl para a apuragao da variacao de preaps a ser aplicado ao grupo.
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3.1 Servi§os - Energia

A  CORSAN  presta  seus  servigos  em  todas  as  regi6es  do  Estado,  assim  §endo,  a
fornecimento de energia eletrica e realizado principalmente por ties empresas: RGE, AES/SUL e
CEEE.  No entanto,  hoje sac  18 empresas,15 alem das ties elencadas anteriormente:  DEMEl,
ELETROCAR,      HIDROPAN,     CRERAL,     CRELUZ,      COPREL     CERTEL,     CERMISSOES,
MEXENERGIA, CERFOX, CERTEJA, COOPERLUZ, CERTHIL, CERILUZ e CELETRO.

Para  o  calculo  do  indice  de  reajuste  da  rubrica  de  energia  el6trica  sera  utilizada  a
resolugao de reajustamento ou  revisao de tarifas da ANEEL para a fomecedora de energia do
Municipio de Santa Cruz do Sul, de maneira que reflita a variacao de pre?os da rubrica energia
nos dltimos  12  meses da data base estabelecida no contrato da CORSAN.com o Municipio de
Santa Cruz do Sul. Neste caso sera a indice de reajuste da ANEEL para a RGEJSUL, .que opera
em Santa Cruz do Sul.

3.2 Servigos - Outros servi§os

Este subgrupo compreende as despesas com os demais gastos com servigos, tais como:
servi?os  de  conservagao  e  manutengao  de  predios,  processamento  de t dados,  seguranpe,
entrega    de    contas,    Iimpeza    e    higiene,    leitura    de    hidr6metros,    telefonia,    malote    e
correspondencias, transportes, transmissao de dados e outros.

Pela   diversidade  de  itens  de  gasto  que  comp6e  o  subgrupo,   considera-   se   mais
apropriado  a  utilizagao  do  IGP-Dl  coma  indice  de  variagao  de  preaps  a  ser  aplicado  neste
subgrupo.

4. Gerais

Este subgrupo compreende as despesas com os demais gastos que nao se enquadram
nos  subgrupos  anteriores,  tais  como:  despesas  com  divulgagao,  seguros,  indeniza?6es  por
danos   materiais/pessoais,   loca?ao   de   hens,   educagao   ambiental,   estudos   e   projetos   de
preservacao ambjental entre outros. Da mesma forma, opta-se pela utilizacao do lGPIDl para o
indice de variacao de pregos a ser aplicado neste subgrupo.

5. Deprec iagaolp roy isaolAmortizapao

Para  esse  subgrupo  considera-se  majs  apropriada  a  utilizacao  do  indice  Nacjonal  de
Gusto  da  Construcao  (INCC-Dl),  tendo  em  vista  que  a  maior  parte  do  ativo  imobilizado  da
CORSAN 6 composto por redes de distribuigao de agua, redes de coleta de esgoto, esta¢es de
tratamento de agua,  estag6es de tratamento de esgoto,  reservat6rios,  estae6es elevat6rias de
agua  e  esgoto,  poeos tubulares  profundos,  adutoras de agua  bruta,  esta?6es de  recalque  de
agua bruta, etc. Atualmente a coleta de pro?os para apuracao do  lNCCIDI e feita em 7 capitais
(Sac Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recite, Porto Alegre e Brasilia).

6. Fiscais

Para reajuste desse grupo considerou-se como mais apropriada a utilizacao do IPCA, por
ser  o  term6metro  manifesto  da  inflacao,  sendo  considerado  pelo  Banco  Central  como  indice
brasileiro oficial para medir a variacao geral de pregos.
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7. Tributos

Para reajuste desse grupo considerou-se como mais apropriada a utilizaeao do lpcA, por
ser  o  term6metro  manifesto  da  inflagao,  sendo  considerado  pelo  Banco  Central  como  indice
brasi!eiro oficial para medir a varia¢o geral de preaps.

8. Remunera?ao dal BAR

Esse subgrupo i composto das remunerae6es  referentes ao capital  em  movimento,  ao
imobilizado tecnico reconhecido e aos investimentos contratados para o periodo de 2019 a 2023]
conforme definido no processo de Revisao Tarifaria Ordinaria de 2019,

Para reajuste desse grupo considerou-se como mais apropriada a utilizaGao do IPCA.  0
indjce  Nacional de Preaps ao Consumidor Ample (lpcA) abrange as familias com  rendimentos
mensais  compreendidos  entre  1  (hum)  e 40  (quarenta)  salarios-minimos,  qualquer que seja  a
fonte   de   rendimentos,   e   residentes   nas   areas   urbanas   das   regi6es   (isso   equivale   a
aproximadamente     90%     das     familias     brasileiras).     Abrangencia     geogfafica:     Regi6es
metropolitanas  de  Belem,  Fortaleza,   Recife,  Salvador,  Belo  Horizonte,  Rio  de  Janeiro,  Sao
Paulo, Curitiba e Porto Alegre, Brasilia e municipio de Goiania.

Resumindo e transformando a estrutura de custos conforme o modelo apresentado pela
COFtsAN, temos:

Pessoal

Salarios

Outras despesas com pessoal

Material

2,1                      Material de tratamento

2.2                           0utros materiais

4.

Servi9os

Energia

outros services

Gerais

5.                 Deprecia9ao, Provisao,Amortiza§ao

Fiscais

Tributos

Remuneracao da BAR

7.424.818
33
5.165.776

87
2`259.041

46
2.285.283

86
1.766.922

60
518.36

1,26
11.421.875
'82
6`685.721
78
4.736.154
04
14.900.274
.25
2.093.668

'50
622.17

2,12
4.633.981

45
16.288.989
66

12,44%

8,66%                        lNPC

3,79%                        lGP-Dl

3'83%

2,96%                       lGP-Dl

0,87%                       lGP-Dl

19,14%

11,20%
ANEEL

RGE-SUL

7,94%                       lGP-Dl

24,97%                      lG P-D I

3,51%                       lNCC-Dl

1,04%                       lpcA

7,77%                        I PCA

27.30%                       I PCA

0 periodo considerado para mensura?ao da variacao dos pre?os compreende o periodo
relativo ao mss de maio do ano anterior a abril do ano da realizaeao do reajuste. Excecao
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crit6rio 5 a variaeao de pregos da energia eletrica,  para a qual sera aplicado o indice do dltimo
reajuste homologado pela ANEEL para concessionaria RGE.

Na eventualidade de os indices de reajustes referentes ao periodo definido nao estiverem
disponiveis em tempo habil, sefao considerados os tlltimos doze meses disponiveis das s€ries.

Considerando  todos  os  elementos  acima  descritos,  o  calculo  do  indice  de  F3eajuste
Tarifario (lRT) tefa seu resultado calculado atrav6s da seguinte tabela:

lRT =  (8,66% x  lNPC)  +  (3,79% x  lGP-Dl)  + (3,83%  x  lGP-DI)  +  (11,20% x ANEEL)  +  (7,94% x
lGP-Dl) + (24,97% x lGP-Dl) + (3,51% x lNCC-Dl) + (1,04% x lpcA) + (7,770/o x lpcA)

Vote
1-   A   proposta   deste   conselheiro   ao   CONSELHO   DIRETOR   da  AGERST   e   pela

apresentagao da seguinte metodologia a ser utilizada para o Reajuste Tarifario, sendo
que a  sua  aplicagao  para  a  estrutura tarifaria  a  ser ap[icada  sobre faturamento  de
junho de 2020, resuharia no indice de 4.41% conforme tabela a seguir:

Pessoal

Salarios

Outras despesas com pessoal

Material

Material de tratamento

Outros materiais

Services

Energia

Outros servi§os

Gerais

Depreciac5o,Provis5o,Amortiza-
c5O

Fiscais

Tributos

Remunerac5o da BAR

7.424.818,3
3

12,44%

5.165. 776,87              8,66%

2. 259.041,46               3,79%

2.285.283,8
6 3,83%

1.766.922,60               2,96%

518.361,26              0,87%

11.421.875,8
2

19,14%

6.685.721,78             11,20%

4.736.154,04              7,94%

14,9cO.Z74,2
5

2.093.668,5
0

622.172,12              1,04%

4.633.981,4
5

16.288.989,6
6

lNPC           3,3100            0,29%

IGP-Dl          6,3801            0,24%

lG P-Dl          6,3801            0,19%

lG P-Dl          6,3801            0,06%

AN EEL          1,7200            0,19%

I G P-Dl          6,3801            0,51%

lG P-Dl          6,3801            1,59%

lNCC-Dl        4,2267            0,15%

I PCA           3,3030            0,03%

I PCA           3,3030            0,26%

I PCA           3,3030
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2-   Esta decisao, ap6s votacao e ajustada se necessario, devefa ir a Consulta Pdblica e
Audiencia Pdblica a fim de receber contribuig6es da comunidade.

E o voto e encaminhamento que fago.
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