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ATA 008/2022 — Reunidao AGERSET

Aos oito dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vint2 e dois, as quinze t'oras, reu-
niram-se nas dependéncias da ASSEMP, situada a Rua Coronel Oscar Jost n° 1571,
Centro, nesta cidade de Santa Cruz do Sul, com amparo legal na Portaria n°.029/
AGERST/2021, o Presidente da AGERST, Conselheiro Titular Ernani Baier; o Vice-Presi-
dente Conselheiro José Luiz Juruena; a Procuradora Juricica Marcia Maria Pacheco da
Silva; a Secretaria-Geral Patricia Campos; assim como 0s representantes do Consércio
TCS: Gerson Luiz Luedke, Lucas Lopes e Zaqueu Paulo Forgiarini; representanies da Se-
cretaria Municipal de Maobilidade: o Secretario Everton Oltramari e 0 Fiscal do Contrato do
transporte coletivo, Jackson Schaefer; Procuradores do Municipico de Santa Cruz do Sul:
Rogério Pinheiro Machado, Vinicius Bernardon, Ricardo Szherer; o Diretor de Relagbes
Institucionais Tiago André Rech; o Promotor de Justiga Erico Barin; o advogado do SINDI-
RODOVIARIOS Leandro Leopoldo e os representantes das empresas do Consorcio TCS,
Gerson da Silva e Vilson de Andrade, todos com assinatura firmada na lista de presencas.
A presente reuniao foi realizada a pedido do Consércio TC#, indicando a pauta DISSIDIO/
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023: Gerson do Consoércio TCE fez suas
consideracgdes acerca do indice de reajuste salarial, no sentido de que a empresa nao tem
como conceder antes de definir as questées pendentes com o Poder concedenle, relacio-
nadas ao deficit, bem como ao novo contrato com ibase na implantagéo do novo sistema
de transporte coletivo. O advogado do SINDIRODOVIARICS Leandro Leopoldo informou
que o Sindicato aguarda proposta do Sindicato Patronal quanto ao indice de reajuste
2022/2023. O Presidente Ernani confirmou com os representantes dos trabalhadores que,
até 31/12/21, nao existe pendéncia trabalhista por parte das emprasas do Consorcio, ten-
do os representantes dos trabalhadores informado que somznte o item do acordo firmado,
relacionado ao inicio de negociagbes, quanto ac acordo de reajuste salarial de 2022, &
que nao foi atendido, ndo sendo aberta a discusséo entre as partes. Lucas do Consorcio
TCS informou que foi dado conhecimento aos trabalhadoe:s gue seria necessario dar an-
damento as questdes pendentes com a Prefeitura. Os representantes do Consarcio TCS,
Gerson e Lucas, afirmaram que o indice de reajuste sera pago retroativamente a partir de
Janeiro de 2022. Gerson do Consércio TCS fez suas consideracédes reforcando que, nes-
te momento, ndo tem como a empresa conceder o indica sleiteads pelos trabalhadores,
devido a série de questdes que precisam ser sanadas, assim como tendo em vista o novo
sistema de transporte coletivo. Os representantes dos trabalhadores, reafirmaram que
ndo houve avango nas negociagdes com a categoria, cornc constou no acordo, que seria
dado inicio as tratativas, sendo que os trabalhadores quarem evitar que occrra atraso
maior, como ocorreu no ano passado. O Presidente Ernani fez su:as consideracces refor-
cando que, embora a Agéncia ndo se envolva nas questées de reajuste salarial, atua para
harmonizar o sistema na sua totalidade. O Promotor de Justica Erico Barin fez suas consi-
deragbes pontuando aos representantes dos trabalhadores que o transporte coletivo po-
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deria entrar em colapso, corno o conhecimento publico, mas todos os presentes nesta
reunido estéo tentando resolver a situagdo da melhor forma possivel para preservar os
empregos 2 o atendimento & populacdo que fica prejudicada diante da paralisacdo dos
servicos. Apods debates, ficou definido que no prazo de noventa dias, fixados também para
auditoria do deficit do Consdrcio TCS, sera assegurado o reajuste salarial aos trabalhado-
res das empresas do Consércic TCS, no mesmo prazo em que sera definido quanto a
execucgao do novo contrato enlre Prefeitura de Santa Cruz do Sul e Consércio TCS, bem
como ocorrera a implementacéc do nove sistema de transporte. Gerson do Consércio
TCS ressaltou que o acordo de pagamento do reajuste salarial no prazo de noventa dias
esta condicionado ao calculo do deficit do periodo da pandemia e da indenizagao dos Oni-
bus retirados de circulacgéo e, da implemeritacdo do novo sistema de transporte, que deve
ocorrer mediante acordo entre as partes, Prefeitura e Consércio TCS. Ficou estabelecido
também que, no final dos noverita dias, se nao houver cumprimento do que foi definido,
os trabalhadores proponham nova reunido, a fim de que sejam adotadas outras medidas
cabiveis, anies de optar pela paralisacao dos servigos. Todas as partes concordaram com
a composigédo acima. O Secretario Everton Oltramari fez suas consideragoes finais refe-
rindo-se aos esforcos que vem sendo envidados para manter o transporte coletivo em
Santa Cruz do Sul, reforcando que cada passo sera dado mantendo os direitos dos traba-
lhadores. Os representantes dos trabalhacdores deixaram a sala para colocar em votagéo
a proposta, junto aos demais trabalhadores paralisados, os quais se encontravam no sa-
guao da ASSEMP. Retornando & reunido, os representantes dos trabalhadores manifesta-
ram a concordancia do gue ficou definido quanto ao reajuste salarial de 10,16% (indice do
INPC) no prazo de noventa dias, retroativo a Janeiro de 2022, sendo que as demais ques-
toes da paula de reivindicagdo dos trabalhadores quanto ao vale-alimentacdo e quebra de
caixa seguirao em tratativas com as empresas do Consoércio, sendo que os trabalhadores
paralisados retornam zo trabalho apas o término da presente Plenaria, fixando o horario
de 17horas pnara que todos estejam em seus postos de trabalho. Os trabalhadores parali-
sados pleitearam também a estabilidade no prazo de noventa dias, o que nao tem previ-
sao legal para assegurar, conforimie manifestado pelo Promotor de Justi¢a, porque envol-
ve varias contingén igs que podem ocorrer neste periodo, mas frisou o Promotor, que se
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